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Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten 
für Interessierte mit 

• Mittlerem Schulabschluss oder

• Hauptschulabschluss

Duales Studium Bachelor of Arts »Allgemeine Verwaltung / 

Public Administration« 

für Interessierte mit

• Fachhochschulreife oder

• Abitur

Ausbildung zum/zur Notfallsanitäter/-in

für Interessierte mit

• Hauptschulabschluss und abgeschlossener Berufsausbildung,

• Mittlerem Schulabschluss,

• Fachhochschulreife oder

• Abitur

Ausbildung zum/zur Rettungssanitäter/-in

für Interessierte mit

• Hauptschulabschluss oder höher,
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Was uns auszeichnet?

Wir • sind ein modernes Team, das sich gemeinsam und kollegial 
für die Ziele unseres Kreises einsetzt.

• gehen offen, freundlich und hilfsbereit miteinander um.
• ermöglichen die Vereinbarung von Beruf und Familie.
• unterstützen die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter durch verschiedene Angebote.
• garantieren sichere Jobs, die fair bezahlt werden.
• arbeiten da, wo andere Urlaub machen.

Warum wir Dich brauchen?
Wir • freuen uns auf neue Teammitglieder.

• wünschen uns frischen Wind und kreative Ideen.
• brauchen Nachwuchs.
• sehen Vielfalt als Chance und
• heißen Dich herzlich willkommen!

MoinMoin! 

Arbeiten — für die Menschen in Nordfriesland.

Wer wir sind?

Wir • sind ein großes Dienstleistungsunternehmen mit fast 
950 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

• setzen uns für 165.000 Bürgerinnen und Bürger ein.
• haben Standorte in Husum, Niebüll, Breklum, Tönning,

Westerland und Wyk auf Föhr.

Was wir machen?

Wir • unterstützen Familien, Jugendliche, Kinder, Ausländer, 
Senioren, Arbeitslose sowie Menschen mit Behinderung. 

• beschützen die Natur und Umwelt.
• fördern ein attraktives Kultur- und Bildungsangebot.
• betreiben den Rettungsdienst Nordfriesland.



Über die Ausbildung

Beginn: 1. August 
Dauer: 3 Jahre
Ablauf: Wechsel zwischen Berufsschule Husum, Lehrgängen 

an der Verwaltungsakademie Bordesholm und
Praxisstationen in unserer Verwaltung

Arbeitszeit: 39 Stunden pro Woche
Urlaub: 30 Tage im Jahr
Bezahlung: mindestens 1.000 Euro brutto pro Monat im 

1. Ausbildungsjahr, jährliche Steigerung
Theoretische Verwaltungsrecht, Personalwesen, Kommunalrecht,
Inhalte: Staatsrecht, Volkswirtschaftslehre, Betriebswirt-

schaftslehre, Rechnungswesen usw.
Praktische Fortbildungen koordinieren, Autos zulassen, 
Inhalte: Bußgelder bearbeiten, Waffenscheine ausstellen, 

Unterhaltsvorschuss bewilligen, Rettungsdienst
verwalten usw.

Verwaltungsfachangestellte/-r  — und dann?

Nach der bestandenen Abschlussprüfung besteht bei guten 
Ausbildungsleistungen eine Chance auf Übernahme in ein 
Arbeitsverhältnis. Zudem gibt es Weiterbildungsperspektiven
wie den zweiten Angestelltenlehrgang oder auch das Studium zum
Bachelor of Arts. 

Bewerbung

Voraussetzungen: Mittlerer Schulabschluss,
Hauptschulabschluss,

Bewerbungsbeginn: im Herbst des Jahres vor Ausbildungs-
beginn, siehe Homepage

Bewerbungsfrist: kurz nach den Herbstferien, 
siehe Homepage

Benötigte Bewerbungsschreiben, tabellarischer 
Unterlagen: Lebenslauf, Kopie des Zeugnisses

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung, gehe dazu auf
azubi.nordfriesland.de

Auswahlverfahren 

1. Vorauswahl anhand der Bewerbungsunterlagen
2. Einstellungstest
3. Vorstellungsgespräch

Bei Fragen findest Du weitere Informationen auf 
azubi.nordfriesland.de

Verwaltungsfachangestellte  •  Verwaltungsfachangestellter 7Verwaltungsfachangestellte  •  Verwaltungsfachangestellter6
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Über das duale Studium

Beginn: 1. August
Dauer: 3 Jahre
Ablauf: 1 Jahr Grundstudium an der Fachhochschule für 

Verwaltung und Dienstleistung in Altenholz bei 
Kiel, anschließend alle 4 Monate Wechsel zwischen
Studium und Praxisstationen in unserer Verwaltung

Arbeitszeit: 41 Stunden pro Woche
Urlaub: 30 Tage im Jahr
Bezahlung: mindestens 1.300 Euro brutto monatlich
Theoretische Rechtswissenschaften, Wirtschafts- und Ver-
Inhalte: waltungswissenschaften, Sozialwissenschaften,

Dititalisierung
Praktische Widersprüche von Bürgern prüfen, Menschen mit
Inhalte: Behinderung finanziell unterstützen, Rechtmäßig-

keit von Bauvorhaben beurteilen, Prozesse weiter-
entwickeln, Zusammenarbeit mit Gemeinden und
Ämtern usw.

Bachelor of Arts 
»Allgemeine Verwaltung / Public Administration« — und dann?

Nach dem bestandenen Studium besteht bei guten Leistungen eine
Chance auf Übernahme in ein Beamtenverhältnis auf Probe. 

Bewerbung

Voraussetzungen: Fachhochschulreife oder Abitur
Bewerbungsbeginn: im Herbst des Jahres vor Ausbildungs-

beginn, siehe Homepage
Bewerbungsfrist: kurz nach den Herbstferien,

siehe Homepage
Benötigte Bewerbungsschreiben, tabellarischer 
Unterlagen: Lebenslauf, Kopie des Zeugnisses

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung, gehe dazu auf
azubi.nordfriesland.de

Auswahlverfahren 

1. Vorauswahl anhand der Bewerbungsunterlagen
2. Schriftlicher Einstellungstest
3. Mündlicher Einstellungstest
4. Vorstellungsgespräch

Bei Fragen findest Du Informationen auf 
azubi.nordfriesland.de

Bachelor of Arts »Allgemeine Verwaltung / Public Administration«Bachelor of Arts »Allgemeine Verwaltung / Public Administration«
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Über die Ausbildung

Beginn: 1. Oktober 
Dauer: 3 Jahre
Ablauf: Schulischer Teil an der DRK Rettungsdienstschule SH

in Schleswig, praktische Ausbildung in 
Krankenhäusern und Rettungswachen im Kreis 
Nordfriesland; Erwerb des Führerscheins Klasse C1

Arbeitszeit: Schule und Krankenhaus ca. 40 Std./Woche,
Rettungswache 48 Std./Woche, 12-Stunden-Dienste 
an Wochenenden und Feiertagen

Urlaub: 30 Tage im Jahr
Bezahlung: ca. 1.190 Euro brutto monatlich im 

1. Ausbildungsjahr, jährliche Steigerung, 
Theoretische Notfallmedizin, Grundlagen der Kommunikation,
Inhalte: Einsatztaktik
Praktische Zusammenarbeit mit Feuerwehren, Polizei, Einhei-
ten Inhalte: des Katastrophenschutzes, Teamarbeit und Crew 

Ressource Management, Durchführung medi-
zinischer Maßnahmen in der Notfallrettung, 
Durchführung von Krankentransporten usw. 

Notfallsanitäter/-in — und dann?

Nach bestandenem Staatsexamen besteht bei guten Leistungen eine
Chance auf Übernahme als Notfallsanitäter/Notfallsanitäterin auf den
Rettungswachen des Kreises Nordfriesland. 

Bewerbung

Voraussetzungen: Mindestalter 18 Jahre, Gesundheitliche 
Eignung, Führerschein der Klasse B, 
Hauptschulabschluss mit Berufsausbildung,
Mittlerer Schulabschluss, Fachhochschulreife
oder Abitur

Bewerbungsbeginn: ab Mitte November, siehe Homepage
Bewerbungsfrist: bis Ende Dezember, siehe Homepage
Benötigte Bewerbungsschreiben, tabellarischer 
Unterlagen: Lebenslauf, Kopie des Zeugnisses

vorhandener Impfschutz gegen Masern,
Tetanus, Hepatitis A und B, Covid-19 
bzw. Bereitschaft diese nachzuholen

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung, gehe dazu auf
azubi.nordfriesland.de

Auswahlverfahren — von März bis April

1. Vorauswahl anhand der Bewerbungsunterlagen
2. Assessment Center: Tests wie Rechtschreibung, Ausdrucks-

vermögen, Allgemeinwissen, Konzentration (Online-Test)
3. Sporttest
4. Vorstellungsgespräch

Bei Fragen findest Du Informationen auf 
azubi.nordfriesland.de

Notfallsanitäterin  •  NotfallsanitäterNotfallsanitäterin  • Notfallsanitäter



Bewerbung

Voraussetzungen: Mindestalter 18 Jahre, Gesundheitliche 
Eignung, Führerschein der Klasse B, 
Hauptschulabschluss oder höher

Bewerbungsbeginn: siehe Homepage
Bewerbungsfrist: siehe Homepage
Benötigte Bewerbungsschreiben, tabellarischer 
Unterlagen: Lebenslauf, Kopie des Zeugnisses

vorhandener Impfschutz gegen Masern,
Tetanus, Hepatitis A und B, Covid-19 
bzw. Bereitschaft diese nachzuholen

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung, gehe dazu auf
azubi.nordfriesland.de

    

Auswahlverfahren — von März bis April

1. Vorauswahl anhand der Bewerbungsunterlagen
2. Assessment Center: Tests wie Rechtschreibung, Ausdrucks-

vermögen, Allgemeinwissen, Konzentration (Online-Test)
3. Vorstellungsgespräch

Bei Fragen findest Du Informationen auf 
azubi.nordfriesland.de

Rettungssanitäterin • Rettungssanitäter 13

Über die Ausbildung

Beginn: ca. 1. und 3. Quartal 
Dauer: ca. 6 Monate
Ablauf: Schulischer Teil am Institut für Rettungs- und 

Notfallmedizin am UKSH Kiel, praktische Ausbildung
in Krankenhäusern und Rettungswachen im Kreis 
Nordfriesland; Erwerb des Führerscheins Klasse C1

Arbeitszeit: Schule und Krankenhaus ca. 40 Std./Woche,
Rettungswache 48 Std./Woche, 12-Stunden-Dienste 
an Wochenenden und Feiertagen

Urlaub: 30 Tage im Jahr
Bezahlung: ca. 855 Euro brutto monatlich 
Theoretische Notfallmedizin, Grundlagen der Kommunikation,
Inhalte: Einsatztaktik
Praktische Zusammenarbeit mit Feuerwehren, Polizei, Einheiten
Inhalte: des Katastrophenschutzes, Teamarbeit und Crew 

Ressource Management, Durchführung medi-
zinischer Maßnahmen in der Notfallrettung, 
Durchführung von Krankentransporten,
Qualifikation zum RS–100 usw. 

Rettungssanitäter/-in — und dann?

Nach bestandener Prüfung besteht bei guten Leistungen eine Chance
auf Übernahme als Rettungssanitäter/Rettungssanitäterin auf den
Rettungswachen des Kreises Nordfriesland. 

Rettungssanitäterin • Rettungssanitäter12
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Welche Berufsgruppen sind im Kreishaus vertreten?
Hier arbeiten viele Berufsgruppen. Dazu gehören Beschäf-

tigte, Beamtinnen und Beamte, Ingenieure, Bauzeichner, Sozialarbei-
ter, Veterinär- und Humanmediziner, Juristen (m/w/d). Überall fallen
Aufgaben an, die bearbeitet werden.
Verwaltungsfachangestellte und in einem dualen Studium Bachelor
of Arts / Public Administration. 
Im Bereich des Rettungswesens ist die neue Ausbildung zur 
Notfallsanitäterin und zum Notfallsanitäter etabliert. 

Warum soll ich mich gerade beim Kreis bewerben?
Der Kreis Nordfriesland bietet abwechslungsreiche Ein-

satzmöglichkeiten. Interessierst Du Dich für Zahlen und Finanzen,
bist Du im Fachdienst Finanzen gut aufgehoben. Hast Du eine Vorlie-
be für Umweltschutz, werden Dir die entsprechenden Aufgaben im
Bereich Kreisentwicklung, Bauen, Umwelt und Kultur gefallen. Im
Fachdienst Verkehr hast Du viel mit Publikum zu tun. Es gibt Berei-
che, in denen Du Dich mit spannenden Rechtsfragen befasst. Die
Grundsicherung für Arbeitssuchende, Arbeitsmarktintegration und
Fördermöglichkeiten sind Schwerpunkte im Fachbereich Arbeit. In
allen Bereichen fallen Außendienste an.  
Wir könnten jetzt noch mehr aufzählen. Stattdessen stellen wir
lieber abschließend fest, dass es bei uns eine Vielfalt von Aufgaben
gibt. Das gibt uns die Chance, uns ständig weiterzuentwickeln.  

Fragen über Fragen ... 15Fragen über Fragen ...14
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Was ist ein Kreis?
Viele stellen sich unter Kreis einen geometrischen Körper

aus der Mathematik vor. Der Kreis Nordfriesland ist etwas anderes. Er
ist ein Verwaltungsbetrieb und ein starker Partner für Wirtschaft,
Bildung und Familie. Der Kreis Nordfriesland ist einer der größten
Arbeitgeber in Nordfriesland und beschäftigt fast 950 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. 

Wir sind als familienfreundlicher Betrieb zertifiziert. Das sichert
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie — und ermöglicht ihnen den Einsatz im Interesse
der Menschen an der Nordseeküste.

Was macht ein Kreis?
Die Verwaltung ist Dienstleister für Bürgerinnen und

Bürger. Sie begleitet diese, was an folgenden Stichworten deutlich
wird, die die Aufgaben beschreiben: Kindertagesstätten, Schule,
Ausbildung, Führerschein, Beruf, Baugenehmigung, Jagdschein,
Ausländerfragen, Belange von Jugend und Familien, Rechtsfragen,
Umwelt, Heimunterbringung, Gesundheit — und vieles mehr. Unsere
Kreisverwaltung ist für all diese Themen zuständig und arbeitet eng
mit den kreisangehörigen Städten, Ämtern und Gemeinden zusam-
men, auch mit den Behörden auf Landesebene. Alle Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter im Kreishaus sind für die Bürgerinnen und
Bürger da, wenn es Probleme oder Fragen gibt und beraten sie gern.
Ihr Ziel ist es, die Region weiterzuentwickeln.



Weitere InformationenWeitere Informationen

Bewirb Dich unter
www.azubi.nordfriesland.de

I     st noch etwas unklar?
Wir freuen uns auf Deinen 
Anruf oder Deine E-Mail!

Für — Verwaltungsfachangestellte/r und duales Studium
Anne Tadsen • Ausbildungsleitung Verwaltung
E-Mail: ausbildung@nordfriesland.de
Telefon: (0 48 41) 67 - 3 21

Für — Notfallsanitäter/in
Marco Dettenborn • Ausbildungsleitung Rettungsdienst
E-Mail: marco.dettenborn@nordfriesland.de
Telefon: (0 48 41) 67 - 3 01

Viel Glück und Erfolg für Deine Bewerbungen — 
vielleicht sehen wir uns ja bald!

Dein Team vom Kreis Nordfriesland
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azubi.nordfriesland.de
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